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Oktatasi intézményre vonatkozé specialis adatkezelési szabalyzat

L/

Alkalmazott jogszabalyok:

—2011. évi CXI t6rvény az informéacios énrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol

—2011. évi CXC tdrvény a nemzeti kdznevelésrél

— 2012. évi egyes torvény a munka torvénykonyvérsl

- 2013. évi V. térvény a Polgari térvénykonyvrél sor

—20/2012 /09.31/ EMMI rendeled a nevelési oktatasi intézmények miik6désérdl és a kdznevelési
intézmények név hasznalatirol

- 229/2012/VIIL. 28/ Korm. rendelet a kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol

— az Burdpai Parlament és Tanécs 216/679. rendelete az adott

El6zmény.
2016. méjus 4-én kozzétették az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 végleges szdvegét.

Az eurdpai parlamenti tanacs fenti rendelete fokozott védelmet biztosit a szemé€lyeknek a személyes
adataik kezelése vonatkozasaban.

Kiil6nds figyelmet fordit kiskorGiak személyes adatai védelmére.

A gyermekek személyes adatai a rendelet kivonata szerint: ,, hdrom év alatti gyermekek semmilyen
kiriilmények kozétt nem jogosultak maguk hozzdjaruldst adni személyes adatai informdcics
tarsadalommal Osszefiiggd szolgdltatdsok korében torténd kezeléséhez. A 16 év Jolotti gyermekek
ondlloan jogosultak ilyen hozzdjéruldst adni

A tagdllamok maguk jogosultak meghatdrozni az ilyen jellegil hozzdjdruldsa sziikséges életkort az
eldbbiekben rigzitette korldtozdsokkal, azaz ezen életkor Jel lehet 16 évnél alacsonyabb is, de
semmilyen esetben nem rogzithetd 13 éves kor alatt.

Az elGbbiek szerint korhatdr alatti gyermekek S esetén szl hozzdjdruldsa sziikséges ez szabdly
kizdrolag az informdcids tarsadalom az dsszefliggd szolgdltatdsokra terjed ki az dltaldnos nemzeti
cselekvé-képességii szabdlyok és az irdnyadéak az egyéb adatkezelési tevékenységek teriiletén
adando hozzdjdruldsra”

A kiskortiak személyes adatai védelme és a specialis, fentiekben részletezett jogszabalyok
indokoljik az intézményiinkre vonatkozé Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat jelen
okiratba foglal specifikaciéjat.

Intézménylink elkotelezett az adatkezeléssel kapcsolatos jogszabélyok betartasdra és betartataséra.

IL.
Adatkezelés személyi és targyi hatilya:

Személyi hatély: az adatkezelési szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény minden dolgozéjara, aki
az adatkezelésben és tovabbitasban kozremiiksdik.

Targyi hatalya kiterjed
- védelmet igényl6 adatok teljes korére
- intézmény tulajdonaban 4116 szamit4stechnikai berendezésekre és nyilvantartasi rendszerre
- A szamitéstechnikai adatfeldolgozé folyamatokban szerepld 6sszes dokumentaciéra
— rendszer és felhasznal6 programokra,



- adathordozok tarolasara is felhasznalasara.

L./
Jelen szabdlyzat célja.
Adatvédelmi alapfogalmakat az adatvédelmi szabélyzat tartalmazza.
Jelen szabélyzat az Adatvédelmi és az adatkezelési szabalyzat kiegészitése az oktatdsi
intézményben folyo specialis igénynek megfelelgen.

Iv./
Felel6sségi szabalyok.

Az iskola minden alkalmazottja koteles
- az adatvédelmi szabalyokat betartani,
- a tudomaséra jutott adatok rendeltetés szerinti felhasznalasaért felelosséget vallalni,
- kételes vigyézni arra, hogy az adatok illetéktelen személyek birtok4ba nem jussanak.

Fenti kotelezettségért nevezetteket feleldsség terheli.

A munkaviszonnyal §sszefliggd adatok Kezelésért az iskolaban feleldsséggel tartozik
- az intézmény vezetbje

- Személyzeti feladatellatasat ellatd vezetd tigyintézo, irat kezeld

- Az érintett munkavallal6 sajat adatai kozlése targyéban.

Az intézményvezetd joga és felel6ssége

Az adatvédelmi szabalyzat és mellékletei kiadasa

A szabélyzatban foglaltak ellenérzése és miikodtetése

A jogszabalyok és helyi szabalyozasok-, kévetelmények kozzététele.

A személyzeti feladatokat ell4td személy felelds

- megfeleld iratokra, adathordozéra nyolc napon beliil r4 vezessék a munkavallalé személyes
adatait

- a dolgozd éltal igazoltan szolgaltatott adatokat, ill. azok helyesbitését 8 munkanapon beliil
rogzitsék

- amunkaltato dontése alapjén az adatkezelést haladéktalanul ellasséak.

V./
Titoktartasi kitelezettség

A pedagégust és az oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkavallalét titoktartasi kotelezettség terheli
a tanul6val és csaladjaval kapcsolatos adat-, tény- informécié vonatkozaséban. A titoktartési
kotelezettség alol tanulé a sziildvel szembeni a tanulé és a sziild masokkal t5rténd kizlés
tekintetében irasbeli felmentést adhat

Nem kovet el a pedagogus titoktartasi kotelezettségének megszegését ha sziil6t az adott konkrét
informacid 4tadésa nélkiil tdjékoztatja, feltéve hogy ezzel a tanulét nem hozza hatranyos helyzetbe
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A sziilének joga van megismerni gyermekek fejlédésével, tanulmény4bol magatartasaval és
szorgalméval Osszefliggd informacidkat

Nem tartozik a bizalmas informécié korébe
- a hazirendet megsért6 magatartas és az ezzel kapcsolatos eljarasban keletkezett informacidk -
- esetleges fegyelmi eljards sordn keletkezett iratok informéciok tények

A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vesznek a neveld testiileti iilésén, ill.
feladatuk ellatasa soran tudomasukra jut.

A titoktartési kotelezettség nem éviil el a foglalkoztatasi jogviszony valtozés a megsziinése utan is
hatérid6 nélkiil fennmarad

VL./
Az iskolaban kezelt adatok nyilvintartasi médja;

- papir alapt nyilvantartas
- szamitégépes elektronikus nyilvantartds
- intézmény honlapjan elhelyezett (elektronikus informacié hordozok)

A kezelt adatok kore az iskolaban:

Az iskoldban csak azokat a személyes és kiilonleges adatokat lehet kezelni amelyekre a magasabb
jogszabalyok el6irasait lehetdséget biztositanak, kivételes esetben ez alél az iskola igazgatdja
felmentést adhat, de ebben az esetben az érintettel koz6Ini kell az adatszolgaltatds onkéntes anonim
modjat ilyen kiilonleges eset pl. a tudomanyos kutatés.

A nyilvéantartist az intézményvezetd utasitisat kivetSen az erre me gbizott munkavallal6 (P1.
iskolatitkar vezeti )

A tanuloi nyilvéntartas minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papiralapon késziil, majd a
tovabbiakban szdmitogépes mddszerrel is vezethetd.

A szamitogépen vezetett tanul6i nyilvantartés folyamatos és pontos vezetése soran biztositani kell
hogy ahhoz illetéktelen személyek ne férhessenek hozza.

Az elektronikus forméban vezetett tanul6i nyilvantartas méasodpéldanyénak tarolasat biztositani
kell.

2

A tanul6 és szilld a tanulé adataiban bekovetkezd valtozasokrél nyolc napon beliil koteles
tdjékoztatni az iskolat.

A tanulé személyes adatainak kezelése az aldbbiak szerint torténhet:

- pedagdgiai célbél,

- pedagdgiai célu rehabilitacids célu feladat ellatasa érdekében,

- szabalysértési eljaras kapcsan,

- egeszségligyi feladatok ellatasa céljabél,

- gyermek és ifjisag védelmi feladatok ellatasa céljabol,

- bintethet6ség és felel6sségre vonas mértékének megéllapitisara céljabol - célnak megfelelben -.

Az alkalmazottak személyes adatainak kezelése
- a foglalkoztatassal 6sszefiigg6en,
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- juttatasok kedvezmények biztositasaval,
- kitelezettségek megallapitasaval és teljesitésével,
- allampolgéri jogok és kotelezettségek teljesitésével,
- nemzetbiztonsagi okokbél,
- meghatarozott célnak megfeleld mértékben is célhoz kitotten.

VIL./
Adatkezeld jogkor gyakorlisa:

Az iskola adatkezel6i tevékenységéért az igazgato felelds.

Az Igazgaté adatkezelési jogkor gyakorlaséval az iskola egyéb dolgozéit is megbizhatja, {rdsban-
szerzOdéssel. A megbizasnak jelen adatkezelési szabélyzat minden rendelkezésérek betartasarol
gondoskodni kell.

VIIL./
Adatok tovabbitdsa:

Adatok tovabbitasdra az igazgaté és meghatalmazas keretei kozott az 4ltala megbizott jogosul, ill.
jelen szabélyzatban meghatalmazott személy, ill. alkalmazott jogosult.

Az alkalmazottak adatait tovabbithatjik a munkakéri lefrasokban szerepld feladatokkal
kapcsolatosan az Igazgato, ill. az éltala megbizott személy.

A tanul6k adatait tovabbithatjak:

- fenntarté

- birbsag

- renddrség

- ligyészségi

- dnkorményzat ill. dllamigazgatési szerv

- nemzetbiztonsagi szolgalat részére az Igazgato, ill. altal megbizott személy.

Sajatos nevelési igényre, beilleszkedési-. tanuldsi-, magatartdsi nehézséere vonatkozé adatokat
pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek tovabbithatja

- [gazgato, ill. altala megbizott személy,

- igazgatOhelyettes

- osztalyfonok,

- iskolatitkar.

A tanulé magatartésa szorgalma és tanulményi munka értékelésével kapcsolatos adatokat az érintett
osztaly, a nevel6testiileten beliil, illetve a sziilének, képesség vizsgald bizottsagnak, iskola valtas
esetén az j iskoldnak, ellen6rzés esetén a szakmai ellenérzést végzének tovébbithatja

- az igazgatd, ill. az 4ltala megbizott személy

- az igazgat6-helyettes,

- az osztalyfonok

- iskolatitkar.

Csalad védelemmel foglalkozo6 intézménynek, szervezetnek, gyermek és ifjusdgvédelemmel
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foglalkoz6 szervezetnek-, intézménynek a gyermek tanulé veszélyeztetettségének feltarasa
megsziintetése céljabol adatot tovabbithat

- az igazgatd, ill. az 4ltala megbizott személy

- igazgato-helyettes,

- az osztalyfénok,

- gyermekvédelmi felelbs.

A tanul6 iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz, intézményhez térténé
felvétele a kapcsolatosan az érintett intézményhez adatot tovébbithatja

- az igazgatd, ill. az 4ltala megbizott személy

- igazgatd-helyettes

- az osztalyfénok

- iskolatitkar.

Az egeszségligyi, iskola egészségiigyi feladatot ell4té intézmények a tanuld egészségiligyi
allapotanak megallapitdsa céljabol adatot tovabbithat

- az igazgatd, ill. az 4ltala megbizott személy,

- igazgatd-helyettes.

A didkigazolvany jogszabalyban meghatérozott kezelbje részére a didkigazolvany kiallitdsahoz
sziikséges valamennyi adatot tovabbithat

- aziskola igazgato, ill. az altala megbizott személy

- iskolatitkar.

IX./
Kdtelez6é adat szolgiltatas

A jogszabdlyi el6irdsok szerint az iskola kételes adatot szolgaltatni a kdzoktatasi informacids
rendszerben (KIR.) felelGse az igazgat6.

A jogszabélyban eldirt kiilsnds kozzétételi kitelezettségének az iskola internetes honlapjan évente
eleget tesz.

Az itt k6251t adatok statisztikai célokat szolgalnak, illetve téjékoztatjak az érdeklédéket az
intézmény eredményérol.

X./
Adatok nyilvantartisa

Tanuldi nyilvantartis

- Név

- Sziiletési hely és id6

- Azonositsi szam mérési azonosité - Anyja neve - Lakéhelye (tartdzkodasi helye ) - Sziils
elérhetsége - Allampolgarsaga - Taj szdma - Didkigazolvany szdma
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A tanuldk személyes adatait osztalyonkénti csoportba az alabbi nyilvéantartisban kell 6rizni
— Osszetett tanuléi nyilvantartas (felelés: iskolatitkar)

— Torzslap ((felelds: igazgat6, igazgat6-helyettes osztalyfonok, oktatasi referens)

— Bizonyitvany (felelds: igazgatd, igazgaté-helyettes, osztalyfondk)

— Beirasi naplé (felelés: oktatasi referens, iskolatitkar)

~ Gyakorlati naplé (felelés: gyakorlati oktatasvezetd

— Osztalynapl6 (felels: igazgat6, igazgato-helyettes, osztalyfonok, pedagégusok)

— Csoport naplok (felelds: igazgato, igazgat6-helyettes, egyéb pedagdgus, ill. neveld)

— Diakigazolvanyok nyilvantartésa (felelés: iskolatitkar)

— Mérési azonositot nyilvantartasa (felelds: igazgat6, igazgato-helyeset)

A tanuldknak a jogszabalyban biztositott kedvezményekre jogosit6 adatait a szamviteli
szabalyoknak megfelelé pénziigyi nyilvantartisokhoz csatolva kell nyilvantartani. Kezeléséért
felelds: az iskolatitkar.

Alkalmazotti nyilvantartis :

- név

- sziiletési adatok

- oktatds oktatasi azonositd szam

- végzettségre is szakképzettségre vonatkozé adatok
- munkahelyi cim és OM azonosit6

Személyi anyag iratai

- alapnyilvantarts adatnyilvéntart6 lapja

- Onéletrajz

- erkdlcsi bizonyitvany

- végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatai
- mindsités, értékelés iratai

- kinevezésben sorolds at sorolas

- vezetdi megbizés és ezek modosulasa

- hatilyos fegyelmi ligyek iratai

- alkalmazott jogviszony megsziinésének iratai
- athelyezésrdl rendelkez6 igazolds masolta.

Személyi anyag iratait a gazdaségi tigyintézé, ill. az ezzel megbizott személy kezeli.

XL/
Adatbiztonsag célja és betekintés rendje

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatés, nyilvanossigra hozis vagy
torlés, illetdleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

Az adatkezeld és az adatfeldolgoz6 koteles

- gondoskodni az adatok biztonsagérdl

- biztonsagi intézkedéseket minden esetben megvaldsitani és

- betartani a vonatkozo eljarasi jogszabalyokat és eljarasi szabélyokat .

A kezelt személyes adatoknak meg kell felelniiik az alabbi kovetelményeknek:
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- felvételik és kezelésiik tisztességes és térvényes
- pontosak, teljesek és ha sziikséges idészeriiek
- tarolasuk médja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolds céljahoz sziikséges ideig lehessen
azonositani.

XIL./
Biztonsagi szabalyok

Fizikai biztonsdg rendje:

A fizikai biztonsag szabalyozésakor figyelmet keil forditani:

- adat hordoz6eszk6zok helyiségeit a biztonsagi eldirasoknak megfelelden kell kialakitani és
fokozottan kell védeni az illetéktelen behatolas, ill. vagy természeti csapés ellen

- személyek belépése csak hivatalos feladataikkal 5sszeegyeztethetSen torténhet

- szamitastechnikai eszk6z6k hozzaférési kulcsait (jelszé) szolgalati titoknak mindsiil

- biztositani kell hogy a szamitastechnikai eszkdzok biztonsagi dokumentécidjat csak
arra felhatalmazott személyek érjék el

Jelsz6 hasznalata: a szdmitastechnikai eszk6z6khoz valé hozzaférés jogosultsagat, ennek
biztositasat adatkezel6ként kiilonbdzé azonosité jelszéval kell lehetévé tenni.

A jelszot ugy kell kialakitani, hogy sajat jelszavat az adatkezeldén kiviil csak a vezetdje ismerhesse
meg.

A szemelyi nyilvéntarts adatkezel6inek névsorat — hozzaférési jogosultsagat biztosité egyénenkénti
azonositd jelszavakkal egyiitt — kell nyilvantartani és tarolni amennyiben a hozzaférés jelszoéval
biztositott.

Az azonosito jelszavakrél késziilt szolgalati ,,titkos kezeléssel ,, ellatott nyilvantartasi
dokumentéciét az irodaban pancélszekrényben kell tartani

XIIL./
Adatnyilvantartasban érintett alkalmazottak tanulok és sziil6k jogai és érvényesitésiik
rendje

Az érintettek tajékoztatasa, kérelemre az érintett adatainak médositisara
- az adatkezelés éltal érintett személlyel az adatfelvétel el6tt kozolni kell hogy az adott szolgaltatas
onkéntes vagy kotelezd
- az alkalmazott, a tanul6 vagy a gondviseldje tajékoztatast kérhet a személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti a személyi adatainak helyesbitését, ill. kijavitasat
- az érintett alkalmazott, tanulo, ill. gondvisel6je kérésére az intézmény vezetdje tajékoztatast ad az
- intézmény 4ltal kezelt, illetbleg
- az 4ltala megbizott feldolgozo 4ltal feldolgozott adatairdl
- az adatkezelés céljardl-, jogalapjarl-, idétartamarél-, az adatfeldolgozé nevérél-,, cimérél-,
- adatkezeléssel dsszefliggh tevékenységrol, tovabba arrél hogy
- kik és milyen célbol kapjak meg adatokat,



-8-
Az intézmény vezetdje a kérelem benyujtasatél szamitott 30 napon beliil irdsban-, kézérthetd
forméban kételes megadni a tdjékoztatést.

XIV./
Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen
Amennyiben a tiltakozas indokolt az adatkezeld koteles az adatkezelés — beleértve a tovabbi adatok
felvételét és adattovabbitasat - megsziintetni és az adatokat zérolni.

Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétd] szamitott
30 napon beliil - az adatvédelmi térvény szerinti birésaghoz fordulhat.
Segitséget kérhet az adatvédelmi tisztvisel5tél, ill. az adatvédelmi hat6sédghoz fordulhat.

Az iskola Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzata, ill. annak jelen pontositasa az SZMSZ
mellékletét képezik.

Hozzaférési lehetdség az iskola weblapjén (internetes honlapjan) illetve az iskola konyvtaraban
papir alapon elérhet6.

XV.
Hozzajarulé nyilatkozat személyes adatok felhasznalasihoz és kezeléséhez

Az intézmény honlapjan elhelyezett fénykép vide6 hanganyag 16 éves kor alatti tanulét érintéen
csak a sziil§ beleegyezésével, 16 éves kor felett pedig a tanulé beleegyezésével tortént

XVL./
Zarorendelkezések

Ha szabalyzat elfogadasa és jévdhagyasa

Jelen szabalyzat az intézmény Szervezeti és miikodési szabélyzatanak, annak mellékeltét képzd
altalanos Adatvédelmi és kezelési Szabalyzat mellékletét képezi.

Jelen szabdlyzatot az intézmény alkalmazottai, a gyermekek, tanuldk, sziileik megtekinthetik az
iskola honlapjén, illetve papiralapon az iskola kényvtérdban.

Az adatkezelési szabalyzatot betartésa az intézmény igazgatdjara, valamennyi pedagéguséra és
munkavallaldira nézve kotelezd.

Kevermes, 2018. szeptember 1.




Tajékoztatoé adatkezelésrol
/Adatvédelmi Szabalyzatunk alapjan/

Név: Szent Orsolya Rémai Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda
Székhely: 5744 Kevermes, Battonyai u. 6.
Adoszam: 18294420-2-04
OM azonosit6: 201778
Telefon / Fax: 06-68-434-017
Elektronikus elérhet6ség: szentorsolya@altisk-kevermes.sulinet.hu
Kapcsolattartas:.
adatvédelmi tisztvisel6: Secret Service Plusz Bt.
Csik Tamas
szegekifadatvedelem@gmail.com

Adatfeldolgozés: az adatfeldolgozok tekintetében az egyes tevékenységekhez kapcsolédéan adunk
felvilagositast

Kiilf6ldi adattovabbitas: nincs

Alkalmazott jogszabélyok:

—2011. évi CXL. torvény az informéacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

—2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

— 2012. évi egyes torvény a munka torvénykonyvérsl

- 2013. évi V. torvény a Polgéri térvénykonyvrél sor

—20/2012 /09.31/ EMMI rendeled a nevelési oktatasi intézmények miik6désérdl és a kznevelési
intézmények név hasznalatarsl

- 229/2012/VIIL 28/ Korm. rendelet a kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

— az Eurdpai Parlament és Tandcs 216/679 rendelete az adott

Adatkezel6keént tiszteletben tartjuk mindazon személyek maganszférajat, akik személyes adatot
adnak at és elkdtelezettek vagyunk ezek védelmében.

Adatkezelési szabélyzatunk egyarant vonatkozik iskolank tanuléira-, ill. térvényes képviselbire,
oktatdsban résztvevé ill. azt segité munkavallaléinkra, weblap latogatoinkra, fogyasztokra,
forgalmazokra, szallitokra (és lehetséges szallitokra), illetéleg mindezek munkavallaloira
Adatvédelmi szabalyzatunkrol torténd tajékoztatas az aldbbiakat tartalmazza

I/ Altalunk gyiijtstt, érintettek azonosité adatai tipusait,

I1./ Adatkezelési célok felsorolasat

IIL./ Azon jogalapokat, amelyek soran ezen kezelések torténnek

IV. Adattovébbitas: Mind azok felsorolasat, akikhez az adatok tovéabbitésra keriilnek és a tirol4suk
modjara vonatkozo tdjékoztatas.

V. Az On jogairél t6rténé tajékoztatas
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V1. T4jékoztatas biztonsagi intézkedéseinkrdl

VIL Jogorvoslati tajékoztatas

L./ Adatgyiijtés

Bizonyos adatokat kdzvetleniil Ont6] kapunk, ez esetben vagy az On hozzijaruldsa vagy a
kozottlink 1étrejovo szerz6dés adja az adatgyijtés jogalapjat. Hivatalosan tudomésunkra jutott adat
jogalapja pedig jogszabalyi kotelezettségiink teljesitése.

Elc’iforglulhat olyan eset is, hogy mas Onre vonatkoz6 adatokat harmadik személyekt6l is kaphatunk
pl. az On munkaltat6jatol, intézményeinktd] stb. ill. nyilvanos weblapok 1tjan.

A/
Az Onre, ill. tanul6i viszonyban 1évé kiskortra vonatkozé adat:

— név
— munkakdre, ill. tanuldi statusz
— cégneve €s e-mail cime,

— telefonszdma

ugyfélkapu informacid

— az 0n neme

— sziilletési ideje

— mind azok az adatok amelyeket levelezés itjan bocsét a rendelkezésiinkre

— amennyiben belép a székhelyiinkre telephelyiinkre és ott kamera felvétel mitkadik
a kameraval felvett adatok

B./
Adat weblapjainkat 14togatékrél és applikacidinkrol

1./ amennyiben weblapunkat latogatja az 6n IB cime

2./ az On felhasznélé neve

3./ életkora

4./ az On magatartasa, viselkedése a weblapunkon, applikiciénk szoftverében
5./ Fizetési adatok

7./ Korabban adott informaciék



C./
Adatok az altalunk nyiijtott szolpaltatashoz

1./ Adatok az 4ltalunk nyujtott oktat6i-, neveldi tevékenységiink maradéktalan
teljesitéséhez.

2./ Amennyiben személyre szabott szolgéltatasrél van szé mind azon adatok
amelyeket ebbol a célbdl megadnak résziinkre

3./ kapcsolati-, ill. tajékoztatdsi adat

D./
Adatok amelvek a__zokhoz a szolgaltatasokhoz kapcsolodnak amelyeket mi
vesziink igénybe Ontél

1./ az 6n weblapja

2./ az 6n fényképe, kapcsolattartasi adatai

3./ énéletrajz, palydzat palyazati adat és feljegyzés
4./ szallit6i atvilagitas adatai

5./ kapcsolattartasi adatok (telefonszam postai cim levél cim e-mail
cim)

6./ azonositashoz sziikséges adat és cim

7./ fizetési adatok koltség elszdmolasok Bankszamla szamok

Kiilonleges adatok: nem kezeliink

IL./ Adatkezelésiink az alibbi célokbél sziikséges
— Jogszabalyi kotelezettségiink teljesitése,
— Folyamatos szolgéaltatas nyujtasa

— Mindségbiztositas

II1./ Jogalapok a személyes adatainak felhasznalasihoz

A személyes adatok haszndlati jogi kerete

— A személyes adatanak hasznalata ahhoz sziikséges, hogy szerzédésbil
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szidrmazo kotelezettségeket teljesiteni tudjuk,

— A szemelyes adatdnak hasznalata jogi kotelezettség teljesitése érdekében szikséges.

- Személyes adatai kezelése szerz6déses jogviszonybol fakad.

A jovében személyes adatainak mas médon torténé hasznalatianak feltétele az 6n
hozzajarulasatol fiigg

Cookie-k (stitik) hasznélata: egyes mobil applikécioink és egyes oldalak a weblapjaikon siitiket
hasznalnak. A siitik is adott fajlok amelyeket bongészédje telepit akkor, amikor meglatogatja a
weblapunkat vagy hasznalja mobil applikdciénkat. A cookie-t (siitiket) azért hasznaljuk, hogy testre
szabhassuk a jévében az On szaméra weblapjainkat és alkalmazasunkat oly médon, hogy megértjitk
az On preferencidit vagy megjegyezziik bongészési szokésait

Amennyiben weblapjainkon siitiket hasznélunk 6n ezeket a siitiket barmikor letilthatja. Ezt olyan
moédon teheti meg hogy bongészdjében aktivalja azt a funkciot amely a siiti beallitasokat tudja
tiltani.

Ugyanakkor tajékoztatjuk arrél hogy amennyiben az dsszes siitit letiltja a bongész&jében
el6fordulhat, hogy nem lesz képes a weblapjaink egyes részeit latogatni vagy egyes funkciinkat
nem tudja majd hasznélni.

IV. / Személyes adat tovabbitisa

1.

A személyes adatanak taroldsa szerz8déses jogalapon keriil sor akkor a szerz3dés jellegétsl fiiggben
az adat megOrzés id6tartama attdl a céltdl fiigg amely az adat hasznalatat a szerzédéses viszony
meghatirozza.

2.
A jogszabalyban meghatérozott jogi kotelezettség teljesitéséhez illetdleg jog védelmi célbol
sziikséges az adott jogszabély rendelkezésének megfelelden.

Amennyiben a jogszabalyi kételezettségiink alapjan tovabbitjuk az adatot akkor az adott jogszabaly
keretei figyelembevételével torténik a tovabbitas.

V./ Az On jogai

Személyes adataihoz kapesolédéan Onnek meghatérozott jogai vannak

— adatai tarolasat ellen6rizheti

— tarult adatairél tajékoztatast kérhet

— a szerzOdéses feladatunk-, vagy jogszabalyi kotelezettségiink teljesitéséhez
nem sziikséges adatokat tor6lheti

— tarolt adataihoz hozzaférés biztositasa

— amennyiben egy adat elavult vagy helytelen annak a kiigazitésa

— On személyes adatainak direkt marketing célra val6 fel hasznélatanak a
megtiltasa

— személyes adatainak harmadik személy szolgaltat6 szaméra t6rténd atadasinak
engedése, vagy tiltisa (kivéve ha jogszabaly vagy szerzédésiink teljesitése
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miatt ez sziiksége.)

Minden fenti vonatkozasban érkezd kérést irasban kérjitk eljuttatni, melyre 30 napon beliil valaszt
adunk.

VI./ Informacié biztonsag

Elkételezettek védjiik a személyes adatokat.

Mindent megtesziink jogellenes hasznalat, jogellenes tovabbitds megakadalyozésa érdekében.
Mindent sziikséges intézkedést bevezettiink a személyes adatok bizalmassaganak megbrzése
¢rdekeében. Kialakitottuk a megfeleld technika és személyi és folyamat szervezési intézkedéseket.

Szervezeti intézkedések magukban foglaljak az aktik elzarasat.

Informatikai rendszereinkben térténd jogosulatlan hozzaférés megakadélyozasat. pl. a
hozzaféréshez kapcsolddo titkositast-, jelszé védelmet-, megfeleld védelmet biztosité szoftverek
alkalmazasat.

A személyes adatai interneten keresztiil is tovabbitasra keriilhetnek. Minden eréfeszitésiink ellenére
az interneten torténd adattovabbitas nem tekinthetd teljes mértékben biztonsagosnak.

Ezért tudomasul kell vennie és el kell fogadnia, hogy weblapunkon keresztiil t6rténd adattovabbitas
biztonségaért nem tudunk teljes feleldsséget vallalni, az elektronikusan torténd tovabbitas az On
sajat feleldsségére torténhet. Kotelezzitk magunkat, hogy mindent megtesziink, hogy rendszeriink
biztonsagos legyen.

Azokban az esetekben amikor mi adunk On szamara egy jelszot, vagy valasztott egyet, On a felelds
azért hogy a jelsz6 biztonsagat megdrizze, ill. azt ne adja senkinek tovébb.

VIL. / Jogorvoslati tajékoztatas.
Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosag a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéci6szabadsig Hat6sag (1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/C)

Adatkezelésiinkkel kapcsolatosan felmeriilé problémaval fordulhat kézvetleniil a fenti hatésaghoz,
vagy adatvédelmi tisztvisel6nkhoz.

Kevermes, 2018. majus 25.
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SZERZODESEN ALAPULO ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen tajékoztaté a Szeged-Csanadi Egyhazmegye Szent Gellért Katolikus Iskolai Fohatésag

(SzegEKkif) Fenntarto irinymutatésai, az AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint 2011. évi
CXI torveny az informéciés Snrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 térvény és
egyeb vonatkozé jogszabalyoknak valé megfelelés céljabol.

Adatkezel6 adatai

Név: Szent Orsolya Rémai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Székhely: 5744 Kevermes, Battonyai u. 6.

Adodszam: 18294420-2-04

OM azonosito: 201778

Telefon / Fax: 06-68-434-017

Elektronikus elérhetdség: szentorsolya@altisk-kevermes.sulinet.hu

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az ¢érintett személyes adatainak védelmére az Adatkezeld megfelels informéciobiztonsagi
szabalyozast tart hatalyban, amely leirja az adatbiztonséagi alapelvek alkalmazasanak mobdjait és
feltételeit. Az Adatkezeld az adatokat

- megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossdgra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférés ellen.

- a szemé€lyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli, a munkavallalékkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozoan titoktartdsi kotelezettséget ir el6,

- a személyes adatokhoz valé hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

- a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejovo és
kimen6é kommunikécié ellendrzésérol,

- biztositja az adatok és az azokat hordozé eszkoz6k (szamitégép, laptop, pendrive, mobiltelefon),
valamint az iratok megfeleld fizikai védelmét,

- a folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes ligyintézok
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér, munkaiigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.

Szerz6d§ partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvintartisa.

A Szervezet szerz0dés teljesitése jogeimeén a szerz6dés megkstése, teljesitése,
megsziinése, szerz0dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevokent,
szallitoként szerz6dott természetes személy adatait. (Személyes adatok: név,
szilletési név, sziiletési id6, anyja neve, lakcim, adéazonosito jel, adoszam,
véllalkoz6i-, 6stermeldi-igazolvany szama, személyi igazolvany szdma, legmagasabb
iskolai végzettség, mas munkaltaténal /kifizetdénél meglévd foglalkoztatasi adatok,
lakcim, székhely vagy telephely cime, telefonszam, e-mail-cim, honlap-cim,
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bankszamlaszam.)

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés

a szerz8dés megkotését megel6zOen az érintett kérésére térténd 1épések

megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet
tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, kényvelési, adozasi
feladatokat ellato munkavallaléi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok kezelésének

idétartama: a szerz6dés megsziinését kivetd 5 év.

Az érintette]l az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerz8dés teljesitése jogeimén alapul, az a t4jékoztatas torténhet a szerzédésben is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére t6rténd atadasardl
tajékoztatni kell.

Jogi személy iigyfelek, vevok, szillitok természetes személy képviseldinek
elérhetdségi adatai

A kezelhet$ személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime,
telefonszdma, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: a Szervezet jogi személy partnerével kotott
szerz8dés teljesitése, tizleti kapcsolattartés, jogalapja: az érintett hozzajarulésa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek (adatkezel6k) kategériai: a
Szervezet szakmai munkatérsai, gazdasagi csoport munkatarsai, tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavéllaléi (informéciés csoport).

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseli mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

A Szervezet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kényvelés, ad6zas) céljabol kezeli a vevoként,
szallitoként vele lizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek térvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérol sz616 2017. évi
CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilonGsen: adészam, név, cim, adbzasi statusz,
a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé és a
rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezetts] fiiggden az ellendr
aldirasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az 4tvevd,
az ellennyugtakon a befizet6 alairasa, a személyi jévedelemadordl szolé 1995. évi
CXVIL torvény alapjén: véllalkozoi igazolvany szdma, dstermeldi igazolvany széma,
adéazonosito jel.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony



megszliinését kdvetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet ad6zési, kényvviteli, bérszdmfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallal6i és adatfeldolgozoi a Magyar
Allamkincstér és a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal.

Kifizet4i adatkezelés

A Szervezet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt adé és
jarulékkatelezettségek teljesitése (add-, adoelleg, jarulékok megillapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek —
munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilék —
adétorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017.CL. térvény az
ad6zas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a
hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagit, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az ad6tSrvények ehhez jogk6vetkezményt
fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozd adatokat ado és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés)
céljabol.

A személyes adatok taroldsénak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony
megsziinését kvet6 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet ad6zasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositési (kifizet6i) feladatait ellatéo munkavallaléi és adatfeldolgozoi a
Magyar Allamkincstar és a Nemzeti Ad6-és Vamhivatal,

Adatkezelés pénzmosis elleni kitelezettségek teljesitése céljabol

A Szervezet jogi kotelezettség teljesitése jogecimén, pénzmosas és terrorizmusfinanszirozasa
megeldzése és megakadalyozasa céljabol kezeli ligyfelei, ezek

képviseldi, €s a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosis és a terrorizmus
finanszirozdsa megel6zésérol és megakadalyozasarol szol6 2017. évi LIIL térvényben
(Pmt.) meghatarozott adatait:

a) természetes személy csaladi és uténevét,

b) sziiletési csaladi és uténevét,

¢) allampolgarsagat,

d) sziiletési helyét, idejét,

e) anyja sziiletési nevét,

J) lakcimét, ennek hidnyaban tartozkodasi helyét,

g) azonosité okményéanak tipusat és szamat; lakcimet igazol6 hatdséagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet ad6zassal kapcsolatos feladatokat
ellato munkavallaloi és a Szervezet vezetdje.
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A személyes adatok taroldsénak idétartama: az tizleti kapcsolat megszinésétél,
illetve az ligyleti megbizas teljesitésétd] szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozoé adatkezelés

A Szervezet jogi kotelezettsége teljesitése jogeimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérsl sz616 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari t6rvény) szerint maradand6 értékiinek mindsiild iratait abbél a célbél, hogy
a Szervezet irattri anyaginak maradand6 értékii része épségben és hasznalhat6
allapotban a jov8 nemzedékei szdméra is fennmaradjon. Az adattarolss ideje: a
kozlevéltar részére torténd atadasig.

A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari
térvény iranyado.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen tajékoztatbban nem szabalyozott kérdésekre

- Az Adatvédelmi és adatkezelési Szabalyzat és

- Altalanos adatkezelési tajekoztato megallapitasai vonatkoznak.

A tajekoztaté megéllapitasara és modositasara a Szervezet vezetdje jogosult.

Kevermes , 2018. szeptember 1.




Szent Orsolya Rémai Katolikus 5744 Kevermes
Altalanos Iskola és Ovoda Battonyai u. 6.
OM:201778 iskolakevermes.hu

Tel/Fax: (68)434-017 e-mail: szentorsolya@altisk-

kevermes.sulinet.hu

HOZZAJARULASI NYILATKOZAT

tanuléi jogviszony alapjan

A 2018. mdjus 25. napjatdl alkalmazandd, az Eurépai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679. szamu
Rendelet (a tovédbbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az adatkezelés tdbbek kdzott
akkor jogszer(i, ha az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez.

Figyelemmel a GDPR 5. cikk (2), illetve a 7. cikk (2) bekezdéseire jelen hozzajarulasi nyilatkozat
igazolja, hogy az Erintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Alulirott, mint az intézményben tanuléi jogviszonyban 1évé, nevelésem ill. gondozdsomban lévé kk.
tanuld térvényes képviselGje (adatok az aldirasnél), mint Erintett, hozzdjéruldsomat adom ahhoz,
hogy az oktatdsi intézmény az Erintett (tanuld) valamint az én személyes adataimat kezelje. Az
adatkezeléshez t6rténé egyértelm( hozzéjarulasom 6nkéntes, és megfelel tajékoztatason alapul.

Az Adatkezelési tédjékoztatd tartalmdt elolvastam, megértettem. Tudomdsul veszem azon
tajékoztatdst, hogy az Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat, valamint 6sszes melléklete az iskola
honlapjan megtekinthetd.

Kelt: Kevermes, 2018. szeptember 1.

Torvényes képvisel6 aldirdsa:

Név:

tanulé/gyermek neve

osztaly/csoport:
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ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTASI LAP

Az Eur6pai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679. szami Rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 33. cikk
(5) bekezdése szerint az adatkezelé szamara kételezd az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa oly
modon, hogy feltiinteti az ahhoz kapcsolodé tényeket, annak hatésait és az orvoslasara tett
intézkedéseket. E nyilvantartis lehetdvé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellenérizze az e cikk
kovetelményeinek valé megfelelést.

Jelen nyilvantartast Szeged Csandd Egyhdzmegye Katolikus Iskolai Féhat6saga SzegEkif (a
tovabbiakban: Adatkezel6), mint Fenntarté a hivatkozott 29. cikk szerinti Adatvédelmi
Munkacsoport - 2018.05. 25. napjan - az alabbiakban hatérozta meg az adatvédelmi incidens
nyilvantartasi lap tartamat:

L/
INCIDENS SORSZAMA

IL/
INCIDENS TIPUSA

( 3 csoportja van az incidenseknek:
-bizalmassdgi incidens (pl. személyes adat jogellenes nyilvanossagra hozatala)
- sérthetetlenségi incidens (pl. személyes adat jogellenes médositdsa)

- elérhetségi incidens (pl. jogosulatlan hozzdférés személyes adathoz, illetve jogellenes megsemmisités)

I1L./
ELVESZETT ADATOK FORMAJA

-elektronikus
-papir alapd.
Ha az érintett adatok széma nem hatdrozhaté meg pontosan, egy hozzdvetdleges

IV.

INCIDENSSEL ERINTETT:
(az adatvédelmi incidens kockézatinak megfogalmazasa)

V.
ERINTETTEK, AKIKNEK SZEMELYES ADATAIT ERINTI AZ INCIDENS

V1./
KOCKAZATELEMZES! INCIDENS HATASAI

Néhény mondatban le kell imni, hogy milyen kockazatokkal jar az adatvédelmi incidens.



VIL/
ERTESITES

( LehetBségek:

a) nem tértént

b} feliigyeleti hatésagot
¢) érintettet)

vii./
INCIDENS ORVOSLASARA TETT, TERVEZETT INTEZKEDESEK

IX./
INTEZKEDESEK? HATARIDOK? RESZTVEVG FELSOROLASA



